INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE IBIRITE - IPASI
CEP: 32.400-197 —- ESTADO DE MINAS GERAIS

AVISO DE ADJUDICA(}AO
Processo n° 001/2018

Pregao Presencial n°. 001/2018

Objeto: Contratagao de empresa especializada para prestagéo, pelo periodo de 12 (doze) meses, de servios técnicos de Consultoria e

Assessoria Juridica e Servigos Advocaticios, em apoio juridico e normativo & gestéo do IPASI.

Aos 06 (seis) dias do més de junho do ano de 2018 (dois mil e dezoito), apés a anlise da proposta comercial apresentada pela
licitante, a Comissdo Permanente de Licitagéo do Instituto de Previdéncia Social de Ibirité resolveu por bem ADJUDICAR o objeto do

certame & empresa TOSTES & DE PAULA ADVOCACIA EMPRESARIAL, conforme planilha a seguir:
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Contratagéo de empresa para prestagao de Assessoria e Consultoria juridica e Servigos Advocaticios ao Instituto de Previdéncia Social de Ibirité-IPASI, conforme descrigao
abaixo:

- Consultoria e assessoria juridica ao Instituto, contemplando a reviséo da legislago previdencidria em conformidade com a legislagZo federal e municipal;

- Consultoria e assessoria juridica nas negociagdes junto & Prefeitura e a Camara Municipal;

- Consultoria e assessoria juridica 4 Diretoria e aos Conselhos do Instituto, nos assuntos previdenciarios, erientando e elaborando pareceres para tomada de decisdes, no
cumprimento das obrigag@es do Instituto, em conformidade com a Lei de responsabilidade Fiscal e demais assuntos de cardter previdencidrio e demais duvidas correntes a
respeito da interpretagao da legislagéo pertinente;

- Acompanhamento dos processos administrativos instaurados pelo Instituto (sindicéncia, processos disciplinares);

- Orientagio e acompanhamento dos procedimentos relacionados & admissdo, demissao e exoneragao de cargos plblicos, politicas de qualificagdo e valorizagao, regime
disciplinar e contagem de tempo, aposentadoria e demais institutos previstos na legislagéo municipal;

- Elaboragao de regulamentos, atos e portarias, referente as questdes previdencirias, incluindo reviséo da atual legislagao municipal visando adequar s mudangas impostas
pela Constituigao Federal e Legislagao Previdenciaria Complementar;

- Elaboragao e alteragao do Regimento Interno do RPPS Municipal,

- Andlise, revisdo e pareceres de edital de licitagéo, anélise de processos licitatérios e contratos, conferindo dados e documentos para verificagao da sua conformidade;

- Prestar assessoramento juridico & diretoria do IPAS, incluindo elaboragéo de pareceres técnicos e respostas as consultas formuladas;

- Responder &s consultas formuladas pelo Instituto enviando-as por email, fax ou outros meios ;

- Acompanhamento dos processos administrativos de concessao de beneficios, seguindo as exigéncias do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais & demais normas
aplicaveis;

- Servigos de auditoria que envolvam o IPASI;

- Manter constante capacitagéo dos conselheiros, diretores e servidores através de ciclo de estudos sobre a legislagdo e procedimentos pertinentes ao Instituto;

- Acompanhamento e orientagao ao drgéo de controle interno;

- Definir dinamica de trabalho, espago e agenda para o exercicio, observando as normas previdencidrias e a LRF - Lei de Responsabilidade Fiscal;

- Realizar seminarios de planejamento: Plano de Agéo, Cronograma Mensal de Desembolso e Programagéo Financeira;

- Assessoria e orientagdo na elaboragéo de respostas a questionamentos, esclarecimentos e prestagéo de contas do IPASI Junto ao Tribunal de Contas do Estado de Minas,
Ministério da Previdéncia ou qualquer outro 6rgéo, quando requisitado;

- Promover a cobranga judicial dos créditos do Instituto;

- Coletar e organizar informagdes relativas & jurisprudéncia doutrina e legislagéo federal, estadual e municipal, repassando-as ao Instituto;

- Elaborag&o de minutas efou anteprojetos de lei, decretos e demais atos normativos do Executivo Municipal, que guardarem relag&o com o IPASI;

- Relatérios mensais das consultorias e assessorias;

- Elaborago de Parecer juridico de legalidade nos processos administrativos de Concesséo de Beneficios (Aposentadorias, Pensdes, Auxilio Doenga, Salario Maternidade,
Auxilio Reclusao, efc) do Instituto, respeitando os prazos de protocolo, ou seja, 15 (quinze) dias para o IPAS| apresentar os pareceres ao servidor;

- Orientagao no cumprimento das informagdes junto ao Portal da Transparéncia;

- Intervengéo perante o Ministério da Previdéncia Social e Secretaria de Previdéncia Social, na elaborago de oficios, respostas, autos de infragao, defesas, elc;

- Atualizagao da legislagdo municipal existente, em consonancia com as alteragdes no ambito constitucional e federal;

- Atualizago ou confecgdo, quando solicitada formalmente, de carlilha resumida dirigida aos segurados do sistema previdenciério pablico, sobre a aplicagao da legislagao
previdenciaria;

- Assessoria no encaminhamento dos processos de aposentadoria e pensdes ao TCE/MG por meio do FISCAP e providencias a serem tomadas com relagdo ao COMPREV;

- Assessorar e acompanhar a elaboragao do Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentéria (LDO) e Lei Qrgamentéria Anual (LOA);

- Auditoria preventiva, a fim de apontar eventuais irregularidades e ilegalidades, orientando no sentido da sua corregao;

- Elaboragéo de pegas processuais e encaminhamento ao juizo competente, observadas as regras de Direito Processual;

- Representacdo do Instituto em juizo, ajuizamento de agdes, defesas, acompanhamento, bem como nos processos que framitam ou tramitarem perante a comarca de
Ibirité/MG, como no Tribunal de Justiga, Justiga Federal e Justica do Trabalho, tanto na primeira e sequnda instancia e Tribunais Superiores;

- Defesa dos interesses da Entidade Previdenciéria na Esfera Judicial, quando necessario;

- Acompanhamento de Inguérito Civil junte ao Ministério Plblico; e,

- Envio de Informativos mensais;

Os servigos acima serdo prestados, incluindo plantdes na Sede do Instituto (IPASI), através da disponibilidade de profissional, devidamente inscrito na entidade profissional
competente, o qual devera compor a equipe técnica da empresa, conforme indicado na habilitagéo, na forma de 01 (uma) visita mensal, numa carga horéria de, no minimo, 04
| (quatro) horas cada visita, pelo periodo de 12 (doze) meses.

1.151,81

VALOR TOTAL (Valor mensal x12 vezes)

13.821,72
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Visitalparecer/demanda exlraordindria com profissional habilitado,

231,53
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LEONEL FERREIRA DOS SANTOS
Pregoeiro Oficial IPASI




